SELECCION DEL ALUMNADO PARA MOVILIDADES ERASMUS+ DE ALUMNADO
Proyecto KA122 - ADU - 8685EA93

CONVOCATORIA OFICIAL
La Escuela Oficial de Idiomas Carlota Remfry abre el proceso de seleccion para elegir al alumnado
participante en las movilidades Erasmus+ de corta duracion del proyecto KA122 - ADU - 8685EA93.

Anuncio de la convocatoria: 28 noviembre en la web y redes sociales y notificaciones IPASEN
Recepcion de candidaturas: del 1 al 12 (viernes) de diciembre

Entrevistas: semana del 15 al 19

Publicacion de seleccionados y lista de espera (3 por destino): 22 diciembre.

Destinos previstos:

e Karouzela, Lublin, Polonia: 9 a 13 febrero. 4 alumnos +1 0 2 docentes
e Italia (IPC Verri, Busto Arsizio): 16 a 20 febrero. 6 alumnos + 1 docente
e Toulouse (La Ligue de I'Enseignement): finales de enero: 4 alumnos + 1 docente

OBJETIVOS DEL PROCESO DE SELECCION:

Promover la equidad, transparencia e igualdad de oportunidades.
Seleccionar alumnado comprometido con los valores Erasmus-+.

Impulsar pensamiento critico, ciudadania digital, sostenibilidad e inclusion.
Garantizar impacto educativo en la comunidad del centro.

REQUISITOS
1. Estar matriculado en la EOI Carlota Remfry en 2025-2026.
Asistencia regular (minimo 70%).
Compromiso con actividades antes, durante y después de la movilidad.
Disposicion para trabajar en diversas lenguas (ING/FR/ES/DE).
Aceptar normas éticas, incluida la declaracion de uso responsable de IA.
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FASE 1- SOLICITUD ESCRITA (40 puntos)
6. Inscribirse como candidato/a en un formulario Google (para convocar a entrevistas) y descargar o
retirar impreso de solicitud.
a. Enun sobre, texto manuscrito anénimo, solo indicando FECHA DE NACIMIENTO Y 3 ULTIMAS
CIFRAS DEL DNI/NIE+LETRA + riibrica de reflexion uso IA.
b. Elsobre se introducira en otro sobre donde se incluira el impreso con los datos completos del
alumno/a.
7. Entregar en direccion (buzon ERASMUS+) del 1al 19 de diciembre.

Criterios:

1. Motivacion personal (20 pts)
2. Compromiso con valores Erasmus+ (10 pts)


https://fundacjakaruzela.org.pl/author/admin3040/
https://ipcverri.edu.it/
https://laligue.org/

3. Propuesta de difusion (10 pts)
4, Penalizacion por uso abusivo de IA: hasta - 10 puntos.

FASE 2 - ENTREVISTA (40 puntos) Entrevistas: del 9, 10 y 11 de diciembre (fijar fechas), salon de actos.
Criterios:

Actitud y trabajo en equipo (15 pts)

Interés en los temas del proyecto (10 pts)
Autonomia y responsabilidad (10 pts)
Sensibilidad intercultural (5 pts)

Pregunta anadida: uso responsable de IA (5 pts).
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FASE 3 - INCLUSION + ANTIGUEDAD + DIVERSIDAD (20 puntos)

A. Inclusion (hasta 15 pts): situacion socioeconomica, desempleo, brecha digital, conciliacion, origen
migrante.

B. Antigiiedad: 1 punto por curso hasta 3.

C. Equilibrio -entre niveles e idiomas: hasta 2 puntos.



CANDIDATURA N2:

CODIGO DNI-LETRA:

1. CARTA DE MOTIVACION (40 puntos)

Criterio Peso
Motivacion @ 0-20
personal
Valores 0-10
Erasmus+
Propuesta | 0-10
de difusion
EVALUADOR/A:

0 - Insuficiente = 1-Basico
Motivacion Explica una
geneérica, razon simple
desconectada
5-6-7-8
0-1-2-3-4
No menciona Mencion
valores superficial
0-1-2 3-4
Vaga o Idea simple
irrealizable
3-4
0-1-2

2 - Adecuado

Razones claras
pero limitadas

10 -1 -12

Conoce
algunos
valores

5-6-7

Propuesta
viable

5-6-7

3 - Notable

Conexion
personal

solida con el

proyecto

13 -14 -15

Los aplica con

ejemplos
personales

8-9

Actividad clara

y detallada
8-9
PUNTUACION

EN ESTE
APARTADO:

4 - Excelente

Reflexion
profunday
transformador
a

16 -17 -18 -
19 -20

Integra valores
con madurezy
vision

10

Propuesta
creativay de
alto impacto

19 -20

2. RUBRICA - USO RESPONSABLE DE IA (penalizacion -10 a 0) - (Esta tabla evaliia el uso ético; la puntuacion se

resta si corresponde)

Criterio -10 -5

Transparenciay | Texto no Uso moderado

originalidad propio, no sin declarar
transparente

EVALUADOR/A:

-2

Apoyo ligero
sin explicar

-1

Transparencia
parcial

PUNTUACION
EN ESTE
APARTADO:

Uso
responsable y
claramente
explicado



2. RUBRICA - ENTREVISTA (40 puntos - RODEAR PUNTUACION EN CADA CRITERIO, UNA CASILLA POR FILA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/A:

Criterio

Actitudy
trabajo en
equipo

Interés en los
temas del
proyecto

Autonomiay
responsabilidad

Sensibilidad
intercultural

TOTAL EN ESTA
PARTE:

Peso | 0 - Insuficiente

0-15 | pasividad, poca

empatia

0-1-2-3

Sin interés o
desconocimiento

Muestra
dependencia

oooooo

No reconoce
diferencias

DOCENTE
EVALUADOR/A:

1-Basico 2 - Adecuado
Fqlabora Participacion
minimament
correcta
e
4-5-6-7| 8-9-10
Interés muy Interés
limitado razonable
Se
Autonomia | autogestiona
basica con
correccion
Aprecia
Re:c, peto diversidad de
basico

forma general

3 - Notable

Colabora
activamente

1-12-13

Interés claro

y
argumentado

Buena
organizacion
personal

Curiosidad y
reflexion

4 - Excelente

Liderazgo
positivo,
cooperacion
excepcional

14 - 15

Interés
profundo,
mirada
critica

Alta
madurez,
planificacion
excelente

Comprension
profunday
respeto
activo



HOJA DE ANOTACION POR CANDIDATOS:

CANDIDATO/A:

N2 DE CANDIDATURA:

RUBRICA - CRITERIOS DE INCLUSION (hasta +7 puntos) - (No por niveles; cada condicion suma 1 punto)

Mayor de 23 (preferencia en Requisito preferente 1
empate)
Antigiiedad en el centro +1 por curso (max. 3) 0-3
Desempleo Situacion acreditada +1
Jubilacion Situacion acreditada +1
Discapacidad Acreditacion oficial +1
5. HOJA DE EVALUACION PARA LOS 3 EVALUADORES
Criterio Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3
e Carta: (0-40)
e Entrevista: (0-40)
e Penalizacion IA
(-10a0)
e Inclusion (0-6)
Total por evaluador/a:
PUNTUACION MEDIA DEL
CANDIDATO/A:

EN CASO DE EMPATES: % ASISTENCIA EN CURSO 2025-2026




MATERIAL DE AYUDA AL CANDIDATO/ CANDIDATA

Guia de redaccion del proyecto personal de aprendizaje

RUBRICA DE AUTOEVALUACION DEL USO RESPONSABLE DE IA

Instruccion para el alumnado:
Evaluia con sinceridad tu uso de la IA durante la elaboracion de tu solicitud. Esta autoevaluacion no te
penaliza; te ayuda a pensar sobre tu propio proceso.

Criterio

Transparencia

Reflexion
personal

Pensamiento
critico

Aportacion
personal

Originalidad

Uso ético

1-Bajo

2 - Medio

No indico si usé | Admito uso

1A

IA hizo casi
todo

Acepté el texto
sin cambios

Poco o nada

Muy baja

No reflexioné

parcial

Aporté algunas
ideas

Revisé partes

Textos
mezclados
Media

Reflexion
basica

3-Alto

Explico partes
que revisé

Revisé y adapté
el texto

Detectéy
corregi errores
delalA

Mis ideas estan
presentes

Buena

Reflexion
adecuada

MI PUNTUACION TOTAL:

4 - Excelente

Describo
claramente
como lauséy
como integré
mis ideas

El texto es
fundamentalm
ente mio, IA fue
apoyo

Contrasté,
validé y corregi
criticamente

Mi voz y estilo
son
predominantes

Muy alta
Reflexion

profunday
coherente

Mi puntuacion



Reflexion final (obligatoria, 4-6 lineas)
e ;Qué aporto la IA a tu proceso?
e ;Qué aportaste t0?
e ;Qué harias diferente la proxima vez?

Criterios de inclusion
e Requisito obligatorio: mayor de 18 afos y, preferentemente mayor de 23 (en caso de empates este
criterio se aplicara a los candidatos que hayan empatado).
e Antigiiedad en el centro (1 punto por curso hasta un maximo de 3)
e Desempleado/a + 1 punto
e Jubilado/a + 1 punto
e Discapacidad +1 punto

Guia para redactar la carta / proyecto de motivacion
e Extension orientativa: 1-1,5 paginas.
Lengua: espanol + frases o parrafos en el idioma cursado.

Estructura sugerida

1. Presentacion personal (5-6 lineas)
e Quién eres, qué estudias en la EOl y por qué te interesan los idiomas.
e Tu experiencia como aprendiz adulto/a (si aplica).

2. Motivacion auténtica para solicitar la movilidad (8-12 lineas)
Conecta tu historia personal con el proyecto.
Puedes incluir:
e Qué te atrae del trabajo en el IPC Verri/Karouzela o ambos.
e Por qué te interesa la educacion de adultos en otro pais.
e Qué habilidades del siglo XXI quieres desarrollar (comunicacion, pensamiento critico, digital,
intercultural...).
e Como esta movilidad encaja en tus objetivos vitales o profesionales.

3. Valores Erasmus+ y compromiso (8-12 lineas)
Reflexiona sobre:
e Inclusion, respeto, sostenibilidad, participacion ciudadana.
e Como practicas estos valores en tu vida o en clase.
e Quétipo de personay de companero/a de grupo seras durante el viaje.

4. Propuesta concreta de difusion (5-8 lineas)
Presenta una actividad realista que puedas llevar a cabo al volver:
e Taller corto para tu clase.
e Panel informativo digital.
e Microvideo sobre la experiencia.
e Presentacion en una jornada de puertas abiertas.
e Aportacion al Language & 21st Century Skills Wall del proyecto.

Cuanto mas concreta y creativa, mejor.
5. Reflexion sobre el uso responsable de IA (4-6 lineas)
Coherente con la rubrica del documento.
Explica:
e Qué parte es tuya.
e (Como usaste la IA, si la usaste.



e Como comprobaste la fiabilidad y como mantuviste tu voz propia.
6. Cierre personal (3-4 lineas)

e Qué esperas aprender.

e Qué compromiso ofreces antes, durante y después de la movilidad.

3. Mini - orientacion para garantizar una carta auténtica y profunda, en linea con los criterios antiplagio y de

originalidad.)
e Habla de experiencias reales: una situacion de trabajo en equipo, un viaje, un proyecto, un reto
personal.

o Evita frases genéricas tipo “quiero mejorar mi inglés” sin explicar por qué o para que.

e Menciona un aspecto concreto del programa (interculturalidad, pensamiento critico, disefio, trabajo
con adultos...) y como/porqué te atrae o conecta contigo personalmente.

e Escribe la primera version sin 1Ay (sala solo para revisar estilo o claridad.

e Aseglrate de que tu carta suena a ti: tu tono, tus ideas, tu historia.

Preguntas orientativas para la entrevista
(La entrevista evalda actitud, trabajo en equipo, interés en los temas del proyecto, autonomia,
interculturalidad y uso responsable de IA, segiin el documento.)
A) Preguntas generales (para todos los idiomas)
1. ¢Queé te motiva personalmente a participar en esta movilidad Erasmus+?
2. Cuéntanos una experiencia en la que hayas colaborado eficazmente con otras personas.
3. ;Qué habilidades personales crees que aportarias al grupo?
4, El proyecto trabaja pensamiento critico, ciudadania digital y sostenibilidad. ;Cual de estos temas
conecta mas contigo y por qué?

5. Describe una situacion en la que actuaste con autonomia o resolviste un problema por tu cuenta.

6. ;Como reaccionas cuando hay diferencias de opinion o estilos culturales distintos dentro de un
grupo?

7. ¢Queé impacto te gustaria que esta movilidad tuviera en tu vida, tu aprendizaje o tu entorno?

8. ;Que entiendes por ‘uso responsable de la inteligencia artificial’' y como lo aplicaste en tu solicitud?

9. Siresultas seleccionado/a, ;qué tipo de actividad de difusion te gustaria realizar en la EOI?

10. ;Qué expectativas tienes sobre trabajar con alumnado adulto italiano en un centro como IPC Verri /

Karouz Li 'enseignement?

B) Preguntas en el idioma cursado en la EOI
Inglés (A2-B2)
1. Why do you think this Erasmus experience is important for your personal or professional growth?
2. Tell us about a moment when you worked successfully in a team.
3. What challenges do you expect during the trip, and how would you face them?
4, What does intercultural respect mean to you?
5. How do you usually use digital tools or Al in your learning?
Francés (A2-B2)
1. Pourquoi voudrais - tu participer a cette mobilitée Erasmus+ ?
2. Parle - nous d’une situation ou tu as collabore avec d’autres personnes.
3. Qu'est - ce que tu peux apporter au groupe pendant le sejour en Italie ?
4. Comment reagis - tu face a des differences culturelles ?
5. Quel usage fais - tu de l'lA dans ton apprentissage ?
Aleman (A1-A2)
1. Warum mochtest du an diesem Projekt teilnehmen?
2. Wie arbeitest du mit anderen Menschen zusammen?
3. Was erwartest du von dieser Erfahrung in Italien?
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